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Foredragningslista

1. Mdotets 6ppnande

2. Stipendieutdelning
- Skandia Juniorstipendium

3. Val av ordforande och sekreterare for motet.

4. Val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare, som jamte ordférande skall
justera motesprotokollet.

5. Fraga om motet ar behdrigen utlyst.
6. Faststdllande av rostlangd for motet.
7. Faststédllande av foredragningslista.
8. Information om arets verksamhet med resultatprognos.
9. Styrelsens forslag och inkomna motioner fran medlemmar
a. Styrelsens forslag gallande upphdrande av arvodering av styrelseledaméter och
kommittéordforanden

10. Information om kommande verksamhet.

11. Faststallande av maximiantal for klubbens aktiva medlemmar 2017, max antal utestaende
spelratter samt det lagsta priset som skall gélla for av klubben under 2017 utfardade spelrattsbevis

12. Faststéllande av medlems- och andra avgifter for 2017

13. Faststéllande av verksamhetsplan och budget for det kommande verksamhets-
och rakenskapsaret.

14. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

15. Val av klubbens ordférande, tillika ordférande i styrelsen for aktiebolaget for en
tid av ett (1) ar.

16. Val av halva antalet styrelseledamater for en tid av tva (2) ar.

17. Val av suppleanter i styrelsen med for dem faststalld turordning for en tid av
tva (2) ar.

18. Bestammande av antalet ledaméter i valberedningen for en tid av ett (1) ar.

19. Val av ledaméter i valberedningen for en tid av ett (1) ar, av vilka en skall vljas
till ordférande.

20. Val av ombud till GDF:s mote (Skanes Golfféorbund)
21. Ovriga fragor

22. Motets avslutande



ORDFORANDE HAR ORDET

Omvarlden

Den storsta golfnyheten i &r var utan tvekan
golfens aterintrade i OS. Det skapade positiv
exponering for idrotten, nagot som ar mycket
valkommet. SGF har under flera ar medvetet
arbetat for att utveckla golfen, paverka vara
politikers syn pa golfen samt att visa Gvriga
samhallet golfens positiva varden.
Utvecklingen av Golfaventyret, arbetet med att
formedla Golfnyttan i samhallet, flytten fran
golfens hus till Riksidrottsférbundets lokaler
och jamstalldhetsinitiativet Vision 50/50 ar
goda exempel pa detta. Att golfen ar relevant i
samhallet ar viktigt dven for var klubb. Om vi
ska kunna fortsatta att attrahera saval nya
manniskor till golfen som nya medlemmar och
nya foretagspartners till klubben &r det viktigt
att golfen kdnns modern, spannande och
relevant. Att fanga upp trenderna, att vara med
och utveckla golfen och att successivt
vidareutveckla vart fina erbjudande blir
darmed naturliga prioriteringar for Bokskogens
Golfklubb.

2016 ar det tredje aret med positiv
medlemsutveckling i Sverige och antalet, ca
9800 dr det hogsta sedan 2003. Utvecklingen
ar dock fortfarande kraftigt segregerad med
stor 6kning i Stockholm (ca 11 300) medan
utvecklingen i Skane var minus 124 (!). Manga
klubbar i Skane har stora utmaningar. Det
senaste exemplet ar Assartorps GK som
beslutat att lagga ned. Trots denna negativa
utveckling i regionen ar det tredje aret i rad
Bokskogens Golfklubb okat, i ar med 150 fler
medlemmar, nagot som starker min tro pa de
vagval vi gjort som premium-medlemsklubben
med hog ambition pa finish och kvalitet pa
hela anlaggningen, hog tillganglighet till spel,
en unik naturupplevelse och nyskapande i
aktiviteter och spelformer.

Medlemmar/Kommittéarbete

Jag upplever en mycket positiv stimning pa
klubben. Ett exempel &r att det ar naturligt att
hélsa pa varandra — medlemmar som gaster
likval som icke golfande lunchgdster. Detta har
stor betydelse och jag uppmuntrar alla
medlemmar att bidra till detta. Ta initiativet
sjalva och vanta inte pa andra. Bokskogens
medlemmar ar ofta engagerade golfare som
alskar bade spelet och klubben, vilket ar

mycket gladjande att se som ordférande och en
av anledningarna till mitt eget medlemskap.

Vi har genom vara olika kommittéer ett
fantastiskt utbud av aktiviteter som 2016
toppade i antal och omfattning. For att
underlatta for medlemmarna att fa dverblick
och lattare tillgang till allt ska en komplett
aktivitetsplan presenteras nasta ar genom bade
hemsidan och en Bokskogen-app.

En viktig utveckling som skett &r att Herr- och
Damkommittéernas ansvarsomrade numera
tydligt galler for alla seniorer — dvs alla som &r
22 ar och aldre. Damernas Solnedgangsgolf
och herrarnas After-Work ar exempel pa nya
aktiviteter som riktar sig &ven mot de som &r
yrkesverksamma. Fler aktiviteter tillkommer
2017 med helgaktiviteter och tavlingar som
man kan delta i pa tid man valjer sjalv.

Det ar viktigt for styrelsen och klubbledningen
att fa veta vad som uppskattas och vad som
onskas av medlemmarna. Ni ska alltid k&nna er
véalkomna att kontakta oss med idéer om vad
som kan forbéattra upplevelsen och ndjdheten
pa klubben. Ett verktyg vi har ar
medlemsenkaten. Jag ber er med eftertryck att
spendera de minuter det tar att besvara
klubbens enkater. Fr o m i ar anvander vi SGFs
nya verktyg “Golfspelaren i centrum”. Enkéten
skickas till olika delar av medlemskaren vid tre
tillfallen under aret. Genom denna far vi
konkret feed-back till klubben och jamférande
statistik i Sverige och aven internationellt. Den
forsta enkaten gav 35% svarsfrekvens — jag
hoppas pa dver 50% nasta gang! Enligt
enkaten har vi fortsatt en hég ndjdhetsgrad
inom alla verksamhetsgrenar med bl a mycket
hdg néjdhet med driving range, reception och
klubbledning. Banorna upplevs ha god kvalitet,
men forbattring efterfragas av bunkrar, ruff,
toaletter och &ven tillganglighet. Detta har
styrelsen tagit till sig och arbetar for.

Juniorverksamheten

Med 50 fler juniorer i klubben har vi 6kat till
150 juniormedlemmar varav 110 aktiva i
juniortréningsverksamheten. Aktiviteterna
pagar pa helarsbasis i tre aldersnivaer.
Bokskogens Golfklubb har en hdg ambition
med juniorverksamheten med tva



malsattningar — dels att utveckla framtidens
svenska elit och dels att skapa livslangt
intresse och idrottande inom golfen. Golfen
ska for vara juniorer vara kul, utévas
tillsammans med kompisar och ge en personlig
utveckling anpassad till den egna
malsattningen. Vi har manga duktiga och
intresserade ungdomar idag som bygger
klubbens framtid och jag kan inte nog betona
betydelsen av att stotta vara juniorer.

Stortavlingar

Avrets stortavling Annika Invitational
genomfordes med enastaende professionalitet
och varme fran klubbledning, tavlingsledning
och alla ideellt engagerade. Bokskogens GK
fick fantastiskt berém fran alla inblandade och
manga omnamnanden i media. Stort tack till
alla som hjélpt till. Gratulationer till vinnaren
Beatrice Wallin, Hills GK samt Cecilie Finn
Ipsen, Hjortespring GK som slog nytt
banrekord pa 65 slag. Kéann er alla mycket
stolta som medlemmar pa Bokskogens GK for
detta evenemang. Nésta ars stortavling blir
enligt god tradition handigolfens Swedish
Invitational dar varldens framsta kommer till
Bokskogens GK.

PRO

Vi tackar Mark for den fantastiska insats och
det engagemang han gett klubben under manga
ar och onskar honom lycka till med sina
framtida planer. Processen att hitta en ny
I6sning for klubben har pagatt under aret
genom en arbetsgrupp som nu genomfor
intervjuer av ett antal mycket lovande
kandidater. Vinterns aktiviteter genomfors
enligt plan och utan uppehall och nésta ar
siktar vi pa att en ny 16sning ska vara pa plats.
Den nye PRO’n kommer att bli idrottsansvarig
och leda elit- och juniorkommittéernas arbete.

Vision 50/50

Som en av 8 pilotklubbar i SGFs
jamstélldhetsinitiativ har vi arbetat for att ta
fram verktyg och handlingsplaner for vara
egna Klubbar som kan komma till nytta for hela
golfsverige. En 10-punkts
aktivitetsomradeslista med ca 30 olika
aktiviteter som vévs in i kommitté-, klubb- och
banverksamheterna pa var klubb har tagits
fram. Nagra exempel pa omraden; Finna
alternativ till tdvlingssammanhanget,
Underldtta att finna spelkompisar, Kombinera
golf med arbete och familj. Malsattningen &r

att fa fler kvinnor inom golfen. Som
normbarare maste vi man ta ett stort ansvar for
att fa kvinnor att kdnna sig inkluderade och
valkomna pa Bokskogens Golfklubb. Fundera
6ver bakgrunden till invanda tankesétt och
uttryck som “kérringslag” och att inte komma
forbi ”damtee” bestraffas med att bjuda bollen
pé en runda, sddant som inmutats i golfare
under lang tid. I 6verford och underliggande
betydelse innebdr de alla en nedvérdering av
det kvinnliga konet. Inget illa ment idag
kanske, men trots detta nedlatande och
forminskande. Ta som man istéllet varje
tillfalle att fa vara kvinnor och tjejer att kdnna
sig som det de ar - en riktig, viktig och
fullvardig del av golfen och klubben.

Banorna

Jag ber alla stimma in i en eloge till ett
enastaende banarbete i ar. Fin finish fran
kantskarningar till snabbrullande jamna
greener och klippning av ruffar. Vi maste vara
medvetna om att vart team arbetar med knappa
resurser. Vi behover forstarka vara resurser for
att kunna bibehalla nivan och varda/utveckla
vara banor langsiktigt. Efter senaste arens
utvecklingar av Gamla banan fokuserar vi pa
Nya banan infér 2017. Styrelsen fick i uppdrag
av er medlemmar att ge Nya Banan ett nytt
namn — beslutet &r fattat. Kom till hdstmotet
och fa reda pa det nya namnet. Det blir ny-
invigning nasta ar och i vinter borjar
utvecklings-arbetet. Atgarder fér att minska
gass-problemen och inférandet av
hektometersystem blir de forsta stegen. Spela
banan kortare, snabbare och mer utmanande —
klarar du att hamta hem de farre slagen fran en
kortare tee? Tee it forward 2017!
Erfarenheterna fran satsningen i USA av
USGA och PGA visar pa snabbare spel,
roligare spel, mer frekvent spel och att 93%
viljer att gbra det igen.

Klubbens ekonomi

Bokskogens Golfklubb har en ekonomi i
balans. Klubben dger sina maskiner och
fastigheter och vi har endast en checkkredit
som stdd for likviditeten som tecknades i
samband med investeringen i Driving Rangen.
Enligt senaste prognos kommer vi att visa ett
positivt resultat och dessutom évertraffa arets
budget. VVagvalet som premium-medlemsklubb
med hog kvalitetsambition i alla delar och en
unik naturupplevelse ar nagot vi alla njuter av



varje dag pa Bokskogens Golfklubb. Det ar
dock ett vagval som innebéar héga krav
géllande underhallsresurser och investeringar,
nagot som vi de senaste aren inte haft
tillrackliga ekonomiska muskler att uppfylla
fullt ut. Vi har ett uppdamt investerings- och
finansieringsbehov, nagot vi maste ta tag i
under nasta ar. Styrelsen har startat ett
tillvaxtprojekt som syftar till att starka
ekonomin i klubben och mgjliggora en hogre
arlig investeringsniva. Det kommer dock
initialt kravas storre investeringar &n vad som
pa kort sikt kan inbringas genom
tillvaxtinitiativet. Nyckeln till att behalla och
attrahera fler medlemmar ligger i en hog
nojdhetsgrad pa klubben. For att bibehalla och
stérka nojdheten behdvs resurser nu som ger en
leverans av utlovad kvalitet. Pa hostmotet
kommer styrelsen att redogéra for den plan
som lagts. Jag vill har garna sla ett slag for den
investeringsfond som skapats for att
mojliggora frivilliga bidrag fran medlemmar
och andra intressenter. Just nu gar insatta
pengar till toalettinvesteringen. Nar den &r
realiserad soker vi stod till en isolerad studio.
Alla bidrag ar valkomna — stora som sma.
Kontakta reception eller Klubbchef.

Slutord

Avslutningsvis vill jag tacka er alla som bidrar
sa fantastiskt till att gora Bokskogens
Golfklubb till det vi ar idag - vida kdnda inom
Golfsverige och dven i vara grannlander for
var fina anldggning, vara val genomforda
stortavlingar och arrangemang och var trevliga
atmosfar. Ett stort tack till Thomas, var
klubbchef som ser till att allting hénder,
Marcus och Fredrik som ger allt for att vara
medlemmar, foretagspartners och gaster ska fa
full service trots problem med systemen,
internet eller versvamningar och allt annat
som hander, till Klas och hela banteamet som
levererar fantastiskt resultat med knappa
resurser, till Ulla for stodet med bokféring och
redovisning, till Mark, Marcus och Dennis for
era insatser for klubben, till Maderiet for
fantastiskt god mat och en kvalitet som
matchar klubbens ambitioner och till er alla
ideellt engagerade som gor ett ofattbart stort
arbete for klubben.

Lange Leve Bokskogens GK - en total
golfupplevelse i unik miljo!

Peter Kollert
Ordforande



Bokskogens ekonomiprognos 2016

Prognos

| prognosen for 2016 redovisas ett dverskott pa
0,1 Mkr, vilket &r 0,1 Mkr béttre &n i den
budget som faststélldes av hostmotet 2015.

Intékter

Stora forandringar av medlemskategorier,
speciellt till passiv, samt att rabatt gavs till alla
klubbambassadorer som hade varvat
medlemmar medforde att trots ett dkat antal
medlemmar hamnade éarsavgiftsintakterna
endast pa budget. Aven greenfee-intakterna
forvantas bli enligt budget. Sponsorintékterna
Overtraffar budgeten med 6ver 0,6 Mkr. Vi har
i ar arrangerat Annika Invitational som gav ett
nagot mindre nettoresultat an budgeterat.

Kostnader

Kostnader for ofdrutsedda reparationer av
maskiner och annan utrustning i fastigheterna
belastade resultatet med 0,1 Mkr. Betréffande
kommittéerna har marknad, tavling och junior
haft okade kostnader med 0,35 MKkr, pa
marknad &r det i samband med mer aktiviteter
da antal partners 6kat. For junior och elit &r det
seriespel pa ort med Gvernattningar, spelare
som fatt aka pa sverigefinaler och ny aret runt
verksamhet. FOr 6vriga kommittéer kan noteras
att nettokostnaderna forvantas hamna i niva
med budget. Pa personal 6vrig har 6kade
kostnader for driving range, golfbilar och
mycket 6vertid pa reception i samband med
stora internetproblem belastat resultatet med
0,1 Mkr.

Investeringar

Utfall av investeringar ar 0,1 Mkr hdgre an
faststalld investeringsbudget pa 1,5 Mkr, detta
da forsakringen inte tackte stélden av
varmepumpen i maskinhallen. Pga av

aldersavdrag aterstod bara ett varde av 10%,
som endast tackte en liten del av kostnaden for
en ny varmepump pa 120 000 kr.

Avskrivningar

Avskrivningarna fér 2016 hamnar 0,1 Mkr
lagre &n budget. En del utrangering &r gjord av
gamla maskiner.

Spelrétter
Prova pa medlemmar har erbjudits att forvarva
spelratt direkt fran klubben for 6 300 kronor.

Under tidig var och pa hosten har dven en
kampanj med 3 arsmedlemskap varit
framgangsrik. | detta upplagg ar arsavgiften
rabatterad och ny medlem far en spelratt efter
ar tre som medlem. Salda spelratter gav
klubben en likviditetsforstarkning pa 0,1 Mkr
och motsvarande 6kning av det egna kapitalet.

Likviditet

Klubben hade vid arets borjan en ingaende
likviditet pa 1,1 Mkr och prognosen for
utgangen av 2016 ar 0,7 Mkr. Den forandrade
likviditeten beror pa att checkkrediten
avbetalas med 0,3 milj kr per ar och att vi blev
tvungna att képa ny varmepump till
maskinhallen efter stélden.

Arbetsmiljo — miljo - brandskydd
Brandtester pa anlaggningen har genomforts
enligt schema. Delar ur banpersonalen har
genomgatt utbildning for besprutningscertifikat
och miljéhantering. Det systematiska
brandskyddsmiljoarbetet har granskats av
extern part och vi har gjort andringar pa
utrymningsskyltar och dekaler.



Verksamhetsplan 2017-2020

Styrelsen har utarbetat en verksamhetsplan som skall vara ett verktyg vid malstyrning for styrelsen,
kommittéerna och de anstallda i syfte att tillgodose medlemmarnas samt foretagspartners och gasters
behov. For att vi ska uppna var vision behover vi en valplanerad verksamhet. Nar alla vet at vilket hall
vi ska arbeta finner bade vara anstallda och ideellt engagerade lattare motivation och gladje att delta i

arbetet.

I var golfklubb &r vi ca 1820 medlemmar. Det ar vid medlemsmoten, framforallt vid ars- och
hdstmdten, som beslut om ramar for klubbens fortsatta utveckling fattas. Styrelsen har sedan att med
hjalp av klubbledning, kommittéer och arbetsgrupper genomfora den verksamhet som medlemsmétet
har beslutat om. Som underlag for beslut vid hostmdétet 2016 sammanfattas hér verksamhetsplanen for

2017-2020.
Vision

Bokskogens Golfklubb har ambitionen att
leverera en total golfupplevelse i unik miljo

Var profil & den valkomnande premium-
medlemsklubben, med hég tillgéanglighet och
aktivitet

Mission
Bokskogens GK ska vara:

e en vdlkomnande och inkluderande
klubb med 6ppenhet och hdg
kvalitetsambition.

e en premiumanlaggning hogt rankad i
Oresundsregionen med tvé banor i
unik miljo

e en aterkommande arrangor av stérre
tavlingar

o nyskapande for golfen i samhallet, i
spelformer och i aktiviteter

e en klubb med hdg ambition for junior-
och idrottsverksamhet

Syfte
Bokskogens GK ska erbjuda medlemmarna
e hog tillganglighet till banorna

e banor som ger en upplevelse for alla
spelkategorier

e goda traningsmojligheter och
nérliggande uppvarmningsmagjligheter

e medlemsaktiviteter

¢ heltdckande junior- och
idrottsverksamhet

o tavlingsmojligheter

o vardefullt utbyte med vanklubbar med
samma kvalitetsambitioner som
Bokskogens GK

o ett medlemskap som "ger mycket for
pengarna" i form av kvalitet och finish

e ett bra utbud och god service i
reception, shop och restaurang

Omvaérlden forandrar sig allt snabbare. Vi
maste som klubb darfor snabbt kunna anpassa
0ss och kunna erbjuda alla typer av golfare en
bra produkt. Den fortsatta nedgangen av
antalet golfare i Skane gor att konkurrensen ar
hard och att vi maste ha en beredskap att
erbjuda medlemmar till klubbar som lagger
ned ett intressant alternativ. Av denna
anledning har styrelsen askat och fatt
medlemsmdtenas mandat att erbjuda
kampanjer under sasongen och att skraddarsy
erbjudanden till medlemmar vars Klubbar
lagger ned. Bokskogen arbetar i sadana fall i
samrad med dessa klubbars styrelser. For att
kunna 6ka antalet juniorer har vi forra aret
skapat 3 aldersnivaer och anpassat avgifterna,
detta for att mota konkurrensen runt oss.
Aktivitetsplanerna i budget for 2017 &r i linje
med verksamhetsplanens malsattningar vilka
presenteras nedan. Styrelsens avsikt ar att ha
en verksamhetsplan som standigt utvecklas for
att mota malgruppernas forandrade krav.

Medlemmar

Medlemmar ska pa Bokskogens GK erbjudas
utrymme for sociala behov likvél som
tavlingsbehov. Kommittéernas arbete ska
medfora synlighet, mojlighet att skapa natverk
och stolthet dver att bidra till klubbens
utveckling. Bokskogens GK arbetar aktivt med



att erbjuda en verksamhet som &r jamstalld och
attraherar fler kvinnor till klubben.

Den sociala golfaren utgdr en allt storre del
bland bade medlemmar och gaster. For att
mota dessa forandringar vill klubben
avdramatisera tavlandet, 6ka spelskickligheten
och tempot pa banorna. Bokskogens GK vill
uppna foljande huvudmal:

e Okat antal medlemmar med en tillvaxt
pé 3-5 % per ar till max taket pa 1 850
aktiva medlemmar ar uppnatt.

e Att 35/65-forhallande rader mellan
kvinnor och man och att bibehalla
jamstalld fordelning av kvinnor och
man i styrelse och valberedning, dvs
mellan 40-60 %

e 50 % av prova pa medlemmar skall bli
medlemmar i klubben

e Skapa en kultur dér trivsel och gladje
ar lika viktig som tévling och
prestation Att klubben ska halla en
optimal balans mellan tavlingsformer,
bade for social och tavlingsinriktad
golf dar klubbtavlingar ska innehalla
alla tavlingsformer, 40 % individuella
tavlingar och 60% lagtavlingar.

e Att medelhandicapet ligger pa topp 30
i Sverige

e Index for kundndjdhet bland
medlemmar ska uppga till 70 enligt
Golfaren i centrums
ambassaddrsindex.

Information om klubbens verksamhet maste
standigt utvecklas. Infér 2017 ska en
aktivitetsplan finnas pa hemsidan och en
Klubb-app som ér till for medlemmar startas.
Informationen sker huvudsakligen genom
www.bokskogen.com och pushmeddelanden
till medlemsappen samt genom Veckonytt.
Facebooksidan och Twitter kommer att riktas

mer mot gaster och potentiellt nya medlemmar.

Ekonomi

Bokskogens GK stravar efter att ha en
ekonomi i balans. Genom tydlig profilering
skall klubben forse marknaden med en
attraktiv produkt for att generera en hogre
I6onsamhet. Att pa olika satt starka varumarket

ar viktigt i denna positionering. Analys av
interna och externa forhallanden skall utforas
for att sdkerhetsstélla att antal medlemmar 6kar
enligt plan. Bokskogens GK ska &ven verka for
ett likviditetsGverskott sa att anlaggningen
utvecklas kontinuerligt. De finansiella
huvudmalen &r féljande:

e Arsvis balansering av
kostnader/intékter med positivt resultat
efter avskrivningar pa 1,0 MSEK,
vilket ska nas senast 2020

o Tillracklig likviditetsreserv som
medger intéktsbortfall motsvarande 4
sponsorer och 100 medlemmar,
1IMSEK

e Oka intakterna till 2020 med 2 Mkr
jamfort med 2016, varav 1,4 Mkr via
rekrytering av nya medlemmar, 0,4
Mkr via foretagspoolen, 0,2 Mkr i
Okade greenfeeintakter

e Oka investeringsutrymmet frén
nuvarande 1,5 Mkr till 2,5 Mkr i
arstakt, vilket mojliggors genom att
resultatet stérks. Detta ska realiseras
senast 2020.

Banorna

Bokskogens GK har for bada banorna en
skotselplan och en langtidsplan. Planerna
ligger till grund for arbetet som utfors pa
banorna och de beslut som fattas.
Malsattningen &r att Gamla Banan ska vara den
mer utmanande masterskapsbanan, medan Nya
Banan ska vara den mer snabbspelade och for
alla spelkategorier tilltalande banan.
Huvudmalen for banorna ér foljande:

e Att Gamla Banan ar rankad bland de
20 basta i Sverige (2015: 22 Golf
Digest)

e Att Nya Banan uppnar samma
beldggningsgrad som Gamla Banan
bland medlemmar

o Att verkstélla beslutad skotselplan for
att uppratthalla hog kvalitet och finish

e Att Gamla banan utan behov av stora
extra insatser skall skotas sa att en
tavling i elitklass kan hallas

e Att Nya banan kan spelas pa i snitt 3.5
timmar och utnyttjas under en mycket
lang spelsasong.

e Att erhalla miljocertifiering arligen.


http://www.bokskogen.com/

Partners

Man ska uppleva att hela golfanlaggningen ger
den kvalitet som partners 6nskar. God
tillganglighet ska erbjudas till banorna och
mojlighet till foretagsgolf. Partnern ska kunna
erbjuda sina géster god service i en trivsam
miljo med ett trevligt bemétande. Man ska
aven ha mojlighet att skapa ett natverk med
andra partners genom natverkstréaffar. Kvalitet
pa konferensanlaggningen &r en viktig del i
erbjudandet till partners. Mal for
partnerverksamheten:

e Att ha en aktiv foretagspool med minst
60 foretag

e Att erbjuda minst en partnerresa per ar
till attraktiva golfbanor

e Att klubben arrangerar 12-14
aktiviteter per ar for vara partners

Gaster

Golfanlaggningen ska vara attraktiv for géster,
motsvara forvantad kvalitet och ge en bra
spelupplevelse. Langvéga golfgaster ska
erbjudas ett varierat utbud av helhetspaket med
spel, mat och boende. Kortvaga golfgéster ska
erbjudas gastspel och intresseras for
medlemskap. Mal for gastverksamheten:

e Index for kundnéjdhet bland
greenfeegéster som besoker
Bokskogens GK ska 0ka fran 46 till 52
enligt aGolfs sammanvagda index.

e Genom marknadsforing och
tillvaxtprojektet 6ka antalet langvaga
gaster med 10 % fram till 2020 jamfort
med 2016.

e Malsattning kortvaga gaster att 6ka
antalet besok med 10% till 2020
jamfort med 2016.



Styrelsens propositioner och inkomna motioner

9 a. Upphorande av arvodering av styrelseledamdter/kommittéordféranden

Bakgrund

Vid Bokskogens GKs hostmote 1987 fattades beslut om arvodering av ideellt engagerade i klubben.
Ersattning skulle utgd med motsvarande en spelavgift till kommittéordforanden, valberedningens
ordforande och styrelseledaméter. Vid hostmotet 2009 hojdes arvodet for Styrelsens Ordforande till
motsvarande tva spelavgifter. Bakgrunden till beslutet var att man sag svarigheter i att attrahera helt
ideella krafter att 1agga det engagemang som Kkravs i styrelse- och kommittéordférandeuppdrag.

Nulige

Under de senaste aren har dessa arvoden i olika utstrackning aterskankts till klubben. Anledningarna
till detta har dels varit att de ideellt engagerade ként att pengarna behdvs mer i klubben och samtidigt
att kostnaden for klubben pa grund av sociala avgifter och skatt blir avsevart mycket storre &n
ersattningen som natt den ideellt engagerade. Under ett gemensamt mote mellan styrelsen och
kommittéordforandena varen 2016 framférdes forslag pa att arvoderingen skulle upphora och att
medlen istéllet anvénds for klubbens basta. Samtliga instdmde i detta forslag. Problematiken med att
attrahera ideella krafter och att ge nagonting tillbaka fran klubben har diskuterats i styrelsen, vilket
ocksa tagits in i styrelsens proposition.

Proposition

Styrelsen foreslar mot bakgrund av ovanstaende att arvoderingen av ideellt engagerade upphor. Istallet
arrangeras en gang om aret for styrelsen, kommittéordféranden och valberedningens ordférande
gemensamt en utflykt till annan golfklubb, idrottsférening eller for Bokskogens GK annan relevant
organisation med syftet att ge externa intryck och impulser som kan gagna bade klubben och de
deltagande. Styrelsen foreslar vidare att 6verskjutande medel mot bakgrund av den
investeringshacklogg som for narvarande foreligger tillfoérs klubbens investeringsfond.



Budget 2017

Ekonomisk inriktning

Den av styrelsen foreslagna budgeten for 2017
beaktar de nya forutsattningarna som galler
Okade personalkostnader och en 6kning av
medlemmar. Budgeten visar ett éverskott i
resultatet pa den nedersta raden.

Sammanfattningsvis bygger budgeten pa

féljande huvudsakliga antaganden:

e Viss 6kning med 20 medlemmar

o Greenfeeintékter i samma storleksordning

e Sponsorintakter minskar med 0,3 Mkr, da
Vi tappar 4 partners och mindre intakt
resan

e Hojda arsavgifter med drygt 4% for den
storsta delen av medlemmarna

e FOr att aven fortsattningsvis behalla en hdg
kvalitet pa banorna 6ka kostnaderna med
0,5 MKkr for att kunna gora storre fairway
och teedressningar och ha mer banpersonal

e Investeringar 1.5 mkr, samma niva som
foregaende ar och i niva med arets
avskrivningar

Greenfee och bokningsregler

Mot bakgrund av att spelupplevelsen & samma
oavsett veckodag, &ndras greenfee priset till att
vara samma alla veckodagar. Syftet ar att uttka
belaggningen och i kombination med justerade
bokningsregler oka tillgdngligheten for
medlemmarna och forbéttra spridningen av
gasttiderna. Pa sen eftermiddag fortsatter vi
med rod avgang. Utdkad satsning pa golfpaket
via klubbens associerade hotell. Fortsatta
reklamkampanijer riktade mot Danmark, da
22% av greenfeeintakterna kommer fran
Danska gaster. Greenfee anpassas fortsatt
I6pande av Klubbchefen i relation till hur
kvaliteten och finishen ar pa vara banor.
Styrelsen foreslar en greenfeebudget pa 2,6
Mkr med foljande greenfee (max 700 kr for GB
och 550 for NB) samt att rabatt till medlems
gast ar oférandrat 200 kr pa GB och 150 kr pa
NB

Medlemsavgifter

Styrelsen foreslar:

Att medlemsavgiften hojs for kategorin fritt
spel med 300 kr for senior, vardag och yngre
senior, 250 kr for Supersenior, Low Play och
Prova Pa (samtliga foreslagna
avgiftsforandringar redovisas i tabell nedan).

Att infora en ny arsfordelning pa 31-35 ar som
mellansenior

Att det maximala medlemsantalet aktiva
medlemmar blir 1 850 (passiva utanfor)
Samt att maxantalet spelratter som emitteras
ar 1 600.

Att det maximala antalet Lilla banan
medlemskap ar 125 stycken

Att miniavgiften for spelratter som séljs av
klubben faststalls till 6 300:-

Att fria rangebollar kvarstar 2017 for samma
kategori av medlemmar som tidigare

Banan drift

Efter ett antal &r med nedskarningar pa
framforallt fairway- och teedressning, maste
det nu aterupptas. Ambitionen &r sjalvklart att
klubben &ven fortséttningsvis ska ha en av
regionens eller kanske Sveriges bésta
anlaggningar. | driftbudgeten ingar bl.a.
dressgods, godsel, diesel, reservdelar m.m. for
att kunna genomfdra en storre
fairwaydressning och flera teedressningar
under 2017

Styrelsen foreslar en driftbudget pa 2 045 tkr.

Banan, personal

Under ett par ar gjordes en del
kostnadsbesparingar pa sasongspersonal pa
banan, och ingen nyanstélllning. For att kunna
bibehalla den finish som kravs, och gora de
stora dressningsarbetena genomférs en 6kning
med tva sasongspersonal infor 2017.
Vaktmadstaren ligger utanfor
banpersonalbudgeten Vi har valutbildad
sasongspersonal och de flesta spelar golf. Detta
ger oss en fin teamkansla och personal som
brinner for banan.

Styrelsen foreslar en personalbudget for banan
pa 5 380 tkr.

Administration, personal

Personalen under denna rubrik ar klubbchef,
reception, kansli, vaktméstare, golfbils- och
rangepersonal helger samt HeadPro. Vi har fort
over all personal som ror klubbhus, parkering
och range till denna personalavdelning. Att pa
helger serva medlemmar och géaster med
golfbilar fortsatter och detta &r inlagt i budget
for hela 2017. Rangen o6kar och det plockas
minst 2-3 ganger per helgdag och vissa
vardagar, vilket &r en 6kning mot forut.



Lonerevideringarna for 2017 ar inte klara och
budgeten tar hojd for 2,5 % lonedkningar.
Styrelsen foreslar en personalbudget pa 3 060
tkr.

Greenfeesamarbete

Greenfeesamarbetet med Ljunghusens GK,
Barsebick GCC, Mdélle GK*, Bastads GK*
och Kristianstad GK fortsatter enligt tidigare
regler med 50 % rabatt alla dagar (*géller gj i
juli).

Samarbetet med Osterlen och Elisefarm GK
fortsatter med 25 % rabatt alla dagar. Vi ser
aven Over Ovriga greenfee-samarbeten.

Tidigare samarbete med de danska klubbarna,
Kopenhamn GC, Silkeborg/Ry GC och

Investeringar 2017

Langtidsplan banan
Var langtidsplan har en tidplan och infor 2017
ar det foljande forslag:

Nya banan:

e 14 nya tee for ett hektometersystem

e Nya teeskyltar och teemarkeringar
efter namnéndring,

e Tréapalissad utmed hal 12 och staket
utmed hal 8 och 10 for att motverka
gassen.

e NB 2 greenomrade

Arbetet gérs med egen personal.
Investeringen uppgar till 500 tkr.

Skjoldenasholm GC fortsétter ocksa.
Samarbetet med Killarney Golf & Fishing
Club pa Irland, Estonian GC i Estland och
Golfpark Strelasund i Tyskland likasa.

Utbytet med Top Nordic som startades 2016
har blivit en succé och de utbytesklubbarna
som man har en mojlighet spela fritt hos
varandra fyra ganger pa ett ar. Deltagande
klubbar ar i Sverige ar Kalmar GK, Vasatorps
GK. | Danmark ar det Kokkedal GK, Odense
Eventyr GK, Silkeborg GK och Esbjerg GK. |
Norge &r det Miklagard GK och Stavanger GK,
samt Estonian GC.

Maskiner
En fairwayklippare
Investeringen uppgar till 550 tkr.

Toaletter banan
Tre nya toaletter ute pa banan
Investeringen uppgar till 230 tkr.

Diverse

Uppdatering datorer maskinhall och
natverksdragande

Vérmare koket.

Mindre maskininkdp

Isolering rangetak

Investeringar uppgar till 220 tkr.

Styrelsens foreslar en investeringsram pa 1,5
Mkr for 2017.



Prognos 2016 o budget 2017

Forslag till avgifter 2017

2016 2017
Avgift fritt spel
Senior 7300 7600
Low play, max 6 rundor 4350 4600
Supersenior 75 ar + 4350 4600
Mellan Senior 31-35 ar 6200
Yngre Senior 22-30 ar 4900 5200
Junior 1-11 ar 750 750
Junior 12-16 ar 1300 1300
Junior 17-21 ar 2900 2900
Prova p& medlem 1 ar 7900 8000
3-ars medlem 7900 8200
Avgift vardagar
Senior 5950 6250
Yngre Senior 22-30 ar 3800 4000
Junior 17-21 ar 1800 1800
Greenfeemedlemskap
Senior 1800 1800
Arsavgift
Passiva seniorer 600 600
Passiva juniorer 300 300
Bagskap 250 250
Kladskap 250 250
Greenfeeavgifter
Seniorer, alla dagar 550/700 | 550/700
Juniorer 17-21 ar 200/250 | 200/250
Greenfeemedlem, alla 400/500 | 400/500
dagar
Greenfee heldag
Géster 900 900
Greenfeemedlem 700 700
Juniorer 400 400

N 2016 2016 2017
INTAKTER Tkr Budget | Prognos | Budget
Arsavgifter 8420 8459 9385
Bag o kladskap 60 71 65
Golfbilar 230 236 230
Drivingrange 150 148 150
Greenfee 2600 2600 2600
Damkommitté 95 96 95
Herrkommitté 60 142 60
Juniorkommitté 185 210 185
Elitkommitté 5 0 5
Medlemskom. 10 4 10
Tavlingskommitté 165 150 155
Marknadskom. 2900 3525 3170
Arrenden 355 270 260
Stortavling 310 466 100
Ovrigt 200 200 225
S:a Intakter 15770 | 16577 | 16695
KOSTNADER
Tkr
Damkommitté 115 102 105
Herrkommitté 85 145 75
Juniorkommitté 340 410 350
Elitkommitté 100 161 90
Medlemskom. 15 8 15
Tavlingskommitté 75 87 65
Marknadskom. 425 650 550
Arrenden 820 820 835
Stortavling 240 456 50
50/50 projektet 40 50 35
Banan drift 1900 1840 2045
Banan personal 5590 5460 5380
Fastigheter 705 775 740
Administration 570 600 580
Trycksaker 125 165 150
Revision&konsult 265 320 310
Personal 6vrig 2410 2490 3060
Marknadsforing 175 210 140
Ovrigt 325 360 400
S:a Kostnader 14320 | 15109 | 14975
Res. Fore avskrivn. 1450 1468 1720
Avskrivn. enl. plan | -1400 | -1335| -1400
Res. efter avskrivn. 50 133 320
Finansiella int/kst -30 -20 -30
Arets resultat 20 113 290




2017 ars verksamhetsplaner

Juniorkommittén
Vision:
Att vara en av Sveriges basta klubbar for juniorer, bade socialt och sportsligt.
Samt att forsoka vara rankade Top 50, i enlighet med klubbens malbild.

Syfte:

Juniorkommitténs arbete praglas av de barn och foraldrar som &r aktiva i klubben och som
engagerar sig i de aktiviteter som JK anordnar. Den préaglas ocksa av klubbens installning till
juniorer och klubbens PRO samt 6vriga tranares intresse for juniorerna.

Vi uppfattar stodet fran styrelse och PRO som stort och vi vill fortsatta den vég vi valt for att
uppna var vision. Vi vill ocksa vara med och uppfylla GK:s mal for tavlingsgolfaren, det vill
séga att vara rankade top 50 i Sverige for Juniorer!

Malet ligger ocksa val i linje med den bredd vi ocksa satsar pa — vi vill ju alla ha nya
medlemmar som vuxit in i klubben och kanner tillhérighet, redan fran borjan.

Vardegrunder:

* Det ska vara roligare att vara junior pa Bokskogen &n pa andra klubbar.

* Spela golf och ha roligt pa klubben &ven om man inte har ambitionen att tivla i ndgon storre
omfattning.

* Att juniorerna umgas dver generationer och utvecklas socialt.

* Fortsétta uppmuntra fordldrar till medverkan for att fordela arbetet pa fler personer, effekten
blir da fler arrangemang med béttre kvalitet.

« JK:s arbete skall alltid utga fran att vi ska ha roligt tillsammans, kéanna oss engagerade och
starka samarbetet bland juniorer.

« Juniorer fran Bokskogen ar ett foredome i golfsverige och pa tavlingar och matcher ute pa
andra anlaggningar

Strategier:

« En anstalld Idrottsansvarig i klubben som tar ansvar for juniorer och ledare. Klubbens
idrottsansvarige och assistenter blir den sammanhallande lanken i juniorverksamheten.
« Klubbens idrottsansvarige och assistenter skall i samverkan genomféra arbetet med att
engagera fler juniorer i golftraning och véssa toppen.

* Vara tridnare och ledare har ambitionen att fortsitta utbilda sig for att kunna utveckla
juniorerna optimalt.

Mal:

Vi vill under 2017 utveckla verksamheten och fa vara juniorer att se golfens som sin 1:a
idrott. Fortsatta att erbjuda aret-runt traning utan nagot uppehall okt-nov samt individuella
I6sningar for de som vill, dven de lite yngre. Malet med det &r att juniorerna kan valja pa
vilken niva man vill lagga sin malséttning med golfen, detta genom olika paket beroende pa
hur mycket man vill tréna. Vi skall arbeta for att skapa en helhet i verksamheten och satta en
langsiktig, hallbar organisation.

Traning:

« Niva 1, 4-7 ars verksamhet.

Vi vill ge vara sma, knattarna en chans att i tidig alder leka sig till ett golfspel. Det &r ju da de
ar som mest formbara. Vi vill uppmuntra fantasi och kreativitet. Barnen skall kunna testa och
prova nya saker och vi ser till att de lyckas. Golfundervisningen pagar mellan april och slutet



av september med uppehall i juli. Det finns inget tvang pa medlemskap. Tillgang till
ovningsomradet hela aret. Hir vill vi dven f4 in véra éldre juniorer som “hjilptrinare”, som en
del i sin utveckling som golfare

« Niva 2, 8-10 och 11-13 ar.

Gruppen introduceras mer i golfspecificerad tréaning. Successivt integreras de in i klubbens
verksamhet. Vi utgar fran barnens individuella utveckling och hur vi med det i atanke

pa basta sett kan utvecklas. Efterhand som motorik och muskelstyrka utvecklas i den aldre
gruppen sétter vi enklare malbilder bygger ytterligare sjalvkansla. Knattarna lar sig spelets
idé, golfens traditioner och de enklaste reglerna, vett & etikett.

« Niva 3, 14 +.

Vi ar uppméarksamma pa att det &r stora skillnader pA mognad mellan de aktiva pa den har
nivan. Manga vaxer snabbt vilket kan leda till séamre motorik och mindre rérlighet under den
hér perioden. Vi utvecklar styrka, stabilitet, snabbhet, kondition och rorlighet.
Traningsmangden 6kar och enskilda samtal med juniorerna om malsattning med golfen.

Vi styr golftraningen mot mindre grupper och enskild traning baserade pa behov som finns
hos den enskilda individen. For juniorer som vill satsa skall JK ge uppbackning pa basta sétt.
Begavning + forutsattning x attityd= Framgang.

Fokus pa att inte bara utveckla spelare som vill lyckas med golf utan dven behalla de
ungdomar som vill spela golf pa en lagre niva eftersom manga slutar eller valjer idrott under
den hér perioden.

Ekonomi:
* Ha en stramare uppfdljning av budget & ekonomi och att under 2017 har Klubbchefen
bestéllarroll och budgetansvaret for JK

Organisation:

JK rekryterar under 2017 ytterligare ett antal foraldrar och intresserade som ideellt engagerar
sig i JK:s verksamhet. Dessa foréldrar och intresserade utgor basen for all verksamhet.
Foraldrarna engageras i ett eller flera uppdrag under sasongen och tar ansvar for att
Uppdraget/aktiviteten fullfoljs. Detta bygger pa frivillighet och i de allra flesta fall har
foraldrarna sjélva juniorer som spelar for klubben.

For att verkstalla planering & administration finns en arbetande juniorkommitté som 2017
bestar av Idrottsansvarig Pro, tillika sammankallande i JK samt ledaméter. Idrottsansvarig
ansvarar for att alla delar och alla aktiviteter genomfors. Med hjalp av en engagerad
juniorkommitté garanteras det att kvaliteten behalls.

Juniorkommittén



Elitkommittén

Vara elitlag lagger 2016 till handlingarna efter en stabil insats i division 1 for herrar och
division tva for damerna.

Damerna spelade pa Soderslatts GK och kom pa en tredje plats, endast 9 slag fran
avancemang till division ett. Ett bra resultat da vi under 2015 inte hade nagot damlag. Laget
bestod av Anna Knutsson-Norrlen, Mimmi Jansson, Isabella Rimton, Emma Blomqvist och
Moa Andersson. Ett ungt lag dar vi i ar har anvant vara unga flickor for att kunna utveckla
dem for framtiden. Damerna spelar i division tva aven nasta ar.

Herrarna spelade pa Skyrups GK i Hassleholm. Laget bestod av Gustav Backman, Jesper
Billing, Johan Gullstrand, Fredrik Gustafsson, Jesper Nordberg och Gustav Andersson.
Samtliga vara herrar spelade bra golf 6ver tavlingens fyra dagar och hamnade slutligen pa en
attonde plats av sjutton deltagande lag. Vinnaren Ljunghusens GK spelar nésta ar SM pa
Barsebéck medan de sex klubbar som hamnade pa de sista platserna blev degraderade till
division 2. Herrarna far pa nytt chansen att spela i division 1 nasta ar.

Mal och verksamhet for 2017

Truppen for herrlaget kommer att som vanligt att faststallas under varen. Vi arbetar sedan
flera ar med inriktningen att truppen till stor del skall besta av egna produkter som utvecklats
till duktiga elitspelare genom klubbens langsiktiga juniorsatsning. Att vara yngre flickjuniorer
och pojkar spelade sa bra i arets seriespel ar verkligen ett bevis pa att vi har valt rétt vag. Vi
har markt hur svart det ar att konkurrera i de hogsta serierna utan erfarna, oftast
professionella, tdvlingsspelare. Vi tror darfor att en blandning av ungdom och erfarenhet ar
nagot att strava efter i elitlagen om vi i framtiden onskar aspirera pa framskjutna placeringar.
Med den nya idrottsansvariga som anstalls infér 2017 sa tas en ny plan fram. Da manga
spelare ar i juniorleden blir det en naturlig trappa fran junior till senior till lagen. Vara lager ar
tveklost mycket viktiga for oss att traffas, inspireras och bygga ett lag, séarskilt da kallas upp
fran juniorleden eller nya elitspelare kommer till klubben.

Langsiktiga mal

Bokskogens elitlag befinner sig sedan ett par ar i nagot av en generationsvéxling. Vi ser med
stor tillforsikt pa de manga duktiga juniorer som nu representerar klubben och aktivt deltar i
klubbens traningar. Det ar darfor var forhoppning att elitlagen pa sikt kommer besta av
merparten egna produkter. Bokskogen har sedan lange som mal att fostra egna duktiga spelare
vilket vi genom aren har gjort med ett helt enastaende resultat. En forutséttning for detta ar att
vara pojkar och flickor med hjélp av duktiga tranare och goda traningsfaciliteter, ges
mojlighet att i naturlig och individuell takt utvecklas till att bli riktigt duktiga golfspelare. Vi
har saledes ingen avsikt att driva nagon aktiv rekrytering av elitspelare till klubben. Det &r
emellertid roligt att uppleva att Bokskogens golfklubb fortsatt har ett mycket god anseende
och att duktiga spelare sjalvmant soker sig till var klubb for att ta del av vara tranings-
mojligheter och var gemenskap.

Elitkommittén i Bokskogens GK



Tavlingskommittén

Vision

Bokskogens GK Téavlingskommitté ska av medlemmar, géster och sponsorer uppfattas som
kunniga och engagerade. Klubbens gemensamma tévlingsprogram som organiseras av TK ska
vara varierat och locka bade medlemmar och gaster.

Syfte

Syftet med tavlingsverksamheten pa Bokskogens GK ér att erbjuda ett antal arrangemang som
ar attraktiva for medlemmarna och vid 6ppna tavlingar dven for géstande golfspelare.
Omfattningen skall vara sa dimensionerad att varje arrangemang skall ses som en positiv
mojlighet for de som vill spela tavlingar men ocksa lamna utrymme pa vara banor at dem som
vill spela sin golf utanfor tavlingsverksamheten.

Strategier
Strategiskt skall arrangemangen utformas med fokus pa kvalitet, tradition och ett stort matt av
nytdnkande och vara varierade och uppmuntra till en 6ppen och generds klubb-anda.

Kvalitet skall uppnas genom att arrangemangen ar val forberedda och korrekt och snabbt
genomforda. Tradition uppnas genom att upprepa de arrangemang som anses ha uppnatt en
status av tradition. Nytankande skall inga som del i varje arrangemangs planering t ex
betraffande prisbordens innehall som garna far vara 6verraskande. Golf och gemensam
middag efterat, heldagstavling dar frukost, golf och middag ingar.

Att erbjuda t ex foretag att sponsra ndgon tavling ingar i var strategi. Vi har ett antal trogna
sponsorer och vi hoppas pa deras vélvilja igen. Det finns utrymme for nagon ytterligare
sponsor. Vi vill gora ledamaéterna i tavlingskommittén s kanda att det blir enkelt och
otvunget for bade medlemmar och andra att framfora synpunkter pa verksamheten.

Mal

Tavlingsverksamhetens mal for sdasongen 2017 &r att genomsnittligt antal deltagare i vara
arrangemang skall vara minst 100 stycken per tavling. Sa snart GIT tillater det skall
verksamheten ges mjuka mal i form av tavlingsdeltagarnas betyg efter deltagande i ett
arrangemang.

Aktiviteter
De aktiviteter som TK ansvarar for under sasongen 2017 kommer i antal att vara ungefar som
sésongen 2016.

Var stravan &r att tavlingarna skall passa saval yngre som aldre golfspelare av bada kénen och
skanka noje at nybadrjare sa val som mera etablerade deltagare. For att uppna detta pa farre
antal tavlingstillfallen kommer vi att fortsatta med att arrangera bade singel- och lagtavling
samma dag och med samma funktionarer.

Sasongens tavlingsprogram kommer att publiceras pa klubbens hemsida och pa golf.se.

Organisation
Ordforande Karl-Johan Persson och tva ledamoter Anders Persson och Fredrik Bonde



Utover tavlingskommittén &r ett 10-tal tavlingsledare/funktionérer engagerade i att bedriva
verksamheten. Dessa resurser arbetar pa i huvudsak pa ideell basis och det ar darfor viktigt att
insatserna sprids pa sa manga personer att uppdragen kanns stimulerande hellre an
betungande. Tavlingsverksamheten kraver ocksa insatser fran personalen i receptionen
respektive banskdtarna och sker i ndra samarbete med 6vriga kommittéer och klubbledningen.

Utveckling och Rapportering
For de personer som ar engagerade i tavlingsverksamheten behovs fortlépande utbildning i
golfregler, praktik inom omradena GIT och hantering av en golftavling.

Tavlingskommittén rapporterar via klubbchefen till klubbstyrelsen.

For Tavlingskommittén, Karl-Johan Persson

Banutvecklingsgruppen

Langtidsplan

Langtidsplanen beslutades vid hostmotet 2013. Under 2016 har greenomradena pa GB4 och
ny framre tee pa GB3, 12 samt NB 13 fardigstallts. Arbetet med att utveckla banorna enligt
den beslutade langtidsplanen har fortgatt under 2016 och gruppen har infér 2017 fokuserat pa
forbattringar och utveckling av Nya Banan.

HOstmotet 2016
Pa hostmotet kommer BUG att lagga fram forslag enligt protokoll fran mote i oktober, vilket
finns att lasa pa hemsidan. Detta har raknats med i det budgetforslag som lamnas.

Atgérder 2017

Atgarderna gar sammanfattat ut pa att med forbattringar runt dammarna pa NB forsoka
minimera paverkan av gassen, att bygga s& manga nya teer som kravs for att kunna fa en
banstrackning pa NB som blir ca 4000 m. Ga over till hektometersystem pa NB vilket alltsa
ger en ny 40-bana. Ytterligare nagon atgard for att tydliggora idéer infor kommande ar
avseende forandring av bunkersystemet pa NB. Allt med syfte att fa ner speltiderna pa NB
samtidigt som skicket och utmaningen blir battre.

Damkommittén

Vision

Vi ska erbjuda golfspel och andra aktiviteter som far Bokskogens GKs damer att vara nojda
och vdlmaende. Arbeta for att damerna i klubben ska kanna sig valkomna till en social och
sportig narvaro oavsett spelniva. Aven utbyte med andra klubbars damer ska erbjudas.

Syfte

Att for damerna tillhandahalla tavlingsspel, sallskapsspel samt andra sociala aktiviteter. och
motivera fler damer att delta i vara tavlingar. Arrangemangen ska vara av en kvalité som ger
en god upplevelse for deltagarna och samtidigt forbattrar klubbgemenskapen.



Strategi

Tavlingarna och aktiviteterna ska genomforas sa att deltagarna kommer tillbaka och dven
inspirerar andra damer att stélla upp. Férsoka fanga upp de damer som inte & med i vara
aktiviteter. Se 6ver mojligheter till att utdka samarbetet med andra kommittéer och klubbar.
Forsoka fa fler sponsorer sa vi kan fa attraktivare prisbord.

Mal

Att 6ka deltagande med 10% i varje tavling och aktivitet. Bibehalla hogt deltagande i
Nationell damdag pa Bokskogens GK. Oka Bokskogen GK’s damers deltagande i utbyte med
andra klubbar. Bibehalla antalet tavlingar och utéka andra aktiviteter nagot. Fler
gemensamma tévlingar med herrkommittén. Mojliggora forbattring av spelet for dem som
deltar i seriespel.

Aktiviteter 2017

* Minst en lottad onsdag-em-tavling per manad.

* Onsdagstavling med start 09:30 varav en /manad ar med eftersits och prisutdelning.

* Golf i solnedgangen pa mandagar.

* Erbjuda sondagstavling for de som inte kan delta pa onsdagstavlingarna.

* Erbjuda sallskapsgolf under helgen.

* Utse deltagare till 7 olika serielag varav Skaneserien fr.o.m. 2017 bestar av 3 klasser. Detta
delegeras till lagledarna.

* Utbytesgolf med 11 utbytesklubbar.

* Nationell damdag.

* Solheim cup med Flommens GK. Spelas i ar pa Flommens GK.

* Utbyte tillsammans med Hk med Vasatorp 2 ggr/ar.

* Fortsatt samarbete for vision 50/50, Golfgladje och Lovegolf. Traning med Bokskogens pro
for alla som vill och extra traning for dem som deltar i seriespel.

* Fortsatta ha information till damerna i Veckonytt, Facebook samt damernas mejlgrupp om
kommande aktiviteter.

*Vintergolf med herrarna.

* Varstart och hostslut med info och program.

* Sociala aktiviteter; sasom Teater och Boule ungefar 4 ggr under vinterhalvaret.

* Under 2017 kommer vi att, utéver de vanliga veckotavlingarna, arrangera Ladies och Gents
med herrarna.

Utveckling och rapportering
* Utbilda DK:s ledamoter i TLR.
* Damkommitténs moten rapporteras till klubbchef.

Kommittéledamoter

Damkommittens ledaméter ar

Maj-Britt Dyberg, ordférande, Sussi Kollert, Cecilia Malmhagen, Gunilla Mellhammar, Britt
Nilsson, Nayana Persson, Kirsten Rasmussen Ewa Oberg . Adjungerade: Carina Lindhe och
Ingela Persson till sondagstavling, Ingrid Bessfelt till séllskapsgolf/helg samt Maria
Sandstrém matchspel

For damkommittén
Maj-Britt Dyberg



Herrkommittén

Malsattning for Herrkommittén ar att stimulera mén att delta i olika tavlingsformer, fa nya
spelkamrater, ha trevligt umgénge, utveckla spelférmagan och Klubbkénslan, for att pa sa sétt bidra
till Bokskogens attraktionskraft och framtid.

2016 - genomfordes 31 lottade tavlingar, med deltagande av sammanlagt 117 spelare, vilka spelade
1223 ronder.
Fastlagda aktiviteter i dagslaget for 2017 ar:
Aktiviteter,
> Onsdagsgolfen ar 6ppen for Bokskogens herrar +22 ar. Kontinuerlig marknadsforing av

aktiviteter via hemsida, maillista, Anslagstavla m.m. samt valkomna nya deltagare

> Sommar touren spelas fran april-oktober. Vinter touren spelas under november-mars.

» Order Of Merit, ackumulerat resultat for 7 basta ronder individuellt.

> Onsdags golfen avslutas med AGG golfen i oktober.

> After Workgolf — 9 halstavling, tisdagar, mitten av maj till mitten av augusti, kan bokas till 3
timmar fore start

> Bussresa till nagon golfklubb i Sverige i september

> Herr-kicken traning i grupp vid 2 tillfallen pa varen for herrar med hcp> 24

» HK ansvarar for golfvéardskapet under helger,

Gemensamma aktiviteter med DK
> Kick Off pa varen for serielagen samt ev. avslutning pa hosten

Utflykt pa varen med DK. HK arrangerar 2017

Ladies Gents i juni, DK arrangerar 2017

Bokslaget, Inbjudningstavling for damer/herrar i augusti.
Vintergolfen varje onsdag.

YV VYV

Utbytesgolf.
» Utbyte med Flommen, Kristianstad och Vasatorp.

> Flommen utbytet sker pa varen pa Flommen och hosten pa Bokskogens GK. Tavlingarna
spelas dver 27 hal i Ryder Cup format och ar 6ppen for herrar 65+

> Utbytet med Vasatorp sker 2 ggr. arligen. Inbjudna spelare fran HK och DK 10 spelare/
klubb.

> Vart arliga utbyte med Kristianstad i ar 2016 inhiberat. Nya agarforhallanden i Kristianstad
skapade nya forutsattningar som troligen gor att aktiviteten blir nerlagd.

Serie Golf.

Vi deltar med 9 lag: 1 lag H-22, 2 lag H-45, 2 lag H-55, 2 lag H-65, 1 lag H-70 och 1 lag H75. 2016
vann 6 av lagen sina serier. 2017 tillkommer ett H-80-lag med Lennart Franz som lagledare.
Gemensam traning ett antal tillfallen.

Kommittéledamoter:

Per Gardsell, Ordf., Leif Anderhov, Ake Akesson, Anders Hansson, Christer Berglund, Jan Lindgren,
Stefan Lombard, Arne Andersson och Fredrik Bonde.

For Herrkommittén/ Per Géardsell




Foretagspoolen
Vision:
Foretagspoolens Vision &r att genom ett aktivt Natverk av foretag knutna till Bokskogens
Golfklubb langsiktigt tillforsakra klubben garanterade intakter i borjan av verksamhetsaret,
’forskottsinbetald greenfee”. Dessa arliga intdkter utgor en viktig del i klubbens totala budget.

Mal:

Vart mal &r att Bokskogens Golfklubb skall ha cirka sextiofem Foretagspartners. Klubbens
totala intakter fran dessa Partners ar totalt pa cirka 3,15 mkr for 2017 och direkta omkostnader
ar ca 550 tkr. Dartill kommer fakturerade intékter i form av greenfee vid Foretagsgolf samt
avgifter for t.ex. kanonstarter.

Vara Foretagspartners bidrar ocksa med icke ovésentliga intakter till var golfrestaurang och
shop, vilket darigenom mojliggor bredare urval och béttre service for oss medlemmar. Vidare
understodjer (priser och tjanster) de klubbtavlings verksamheter och framforallt
juniorverksamheten.

Klubbens “motprestation” innebér ju att ge foretagspartnerna utrymme for kund- och
personalgolf samt det reklam- och goodwillvarde som det innebér for ett foretag att associeras
med Bokskogens Golfklubb. Vi férbattrar mojligheterna for dem att kunna boka sin kundgolf
och kunna ge sa bra service som majligt.

Marknadskommittén utvecklar varumérket Bokskogens Golfklubb genom att i nétverket
“Bokskogens Foretagspool” ha olika aktiviteter. Natverket har som mal att ha 12-14 traffar
per ar.

Under ar 2017 kommer vi i Foretagspoolens regi att arrangera olika foretagstraffar i natverket.
For dem som har en “utbildningsaktivitet” i sina avtal kommer detta evenemang att
genomforas pa traditionellt satt. Vi kommer dven att fortsatta utveckla servicen mot
sponsorernas foretagsgolf och erbjuda kompletta paket med mat, starter, etc. Fordelen ar da
att respektive foretag bara behover forhandla med en part och inte behdver tanka pa alla
kringarrangemang. Detta galler dven alla foretagsgolf pa Bokskogen.

Vi fortsatter utbytet med Halmstads GK nétverk, dar vi tréffas och spelar en Ryder Cup och
utbyter erfarenheter pa varen. Vi utvecklar vart samarbete med MIF Hockey med olika
gemensamma evenemang. Vi fortsétter &ven det vi startade under 2016 med att ha 4
natverksgolftavlingar pa klubben, detta var valdigt uppskattat och ger mer natverkande.
Vidare kommer vi under hésten 2017 att arrangera ett golfevent har pa klubben med tavling
och gemensam middag for alla vara Sponsorer.

Foretagspoolen
Tommy Knutsson och Annette Larsson



Marknadskommittén

Vision:
Att genom en kommunikationsplan som gar mot alla intressenter och mottagare, kunna
utveckla Bokskogens varumarke och att ge en 6kad medlemsservice genom kommunikation

Mal:

Var kommunikation syftar inte bara till att omvarlden ska kanna till oss, Bokskogens GK
behdver ocksa ta en aktiv roll i att forma de associationer som intressenterna har till klubben.
Malet med kommunikationsstrategin &r att skapa en tydligare, enhetligare och mer rattvisande
bild.

| kommunikationen maste vi framforallt lyfta fram sadant som idag inte alltid forvantas av oss
som golfklubb. Verksamheten ska kénnetecknas av dynamik, nyskapande och handlingskraft.
For att starka den bilden &r det viktigt att Bokskogens Golfklubbs kommunikation férmedlar
en konsekvent personlighet som understryker dessa varden: Bokskogens GK skall vara den
mest utvecklande och darfor den mest eftertraktade premium medlemsklubben i
Oresundsregionen.

Det 6vergripande budskapet &r att Bokskogen drivs av viljan att skapa en béttre framtid; for
medlemmar och géster. Kommunikationen ska visa att Bokskogen arbetar for att skapa en
ljusare morgondag genom att ta fram smarta losningar pa dagens utmaningar. Darfor ar vart
huvudbudskap:

En total golfupplevelse i unik miljo

For att uppna storsta mojliga genomslagskraft ar det viktigt att vi differentierar
budskap/medieval med respektive malgrupp. Pa sa satt kan vi na fram i informationsbruset till
respektive malgrupp med det budskap som attraherar och intresserar dem. Sa till exempel &r
gastspelare inte intresserade av klubbinformation liksom medlemmar inte &r intresserade av
att paminnas om att de har Titleist bollar pa driving rangen.

Kanalvalet for
- medlemmar ar darfér Medlemsnytt och Bokskogens App

- gastspelare &r Facebook, Instagram, hemsidan och Google Search Engine
- grupp/paketresor ar utstallningar, hemsidan, reseférmedlare, hotell och bloggare

Marknadskommittén
Camilla Linden, ordférande



Medlemsvard
Vision
Medlemsvérden arbetar for att starka gemenskapen och trivseln i klubben bland annat genom
att arrangera sammankomster och andra aktiviteter under hela aret. Varden arbetar for att alla
vara medlemmar ska kanna sig valkomna och uppskatta att komma till Bokskogens Golfklubb
for att spela eller delta i andra aktiviteter. Virden riktar sig till sdvél s.k. ’sociala” golfare som
till mer tavlings-inriktade och till 1dg-, medel-, och hoghandicapspelare genom ett varierat
utbud. Genom att delta i Medlemsvardens aktiviteter starks klubb-kanslan och igenkdnnandet
medlemmar emellan vilket bidrar till en positiv attityd pa klubben.

Syfte:

Starka klubbgemenskapen och att vissa medlemmar vill garna lara kanna fler pa klubben
Att fa nya medlemmar att kanna klubbtillhérighet

Ordna trevliga aktiviteter, inte nddvandigtvis golforienterade

Fé medlemmarna att kinna sig vilkomna 1 génget”

Informera s mycket som majligt om vara aktiviteter

Vara 6ppna och valkomna forslag pa aktiviteter fran medlemmarna

Strategier:

Tilltalar aktiviteten mig?

Har jag tid?

Ager aktiviteten rum pa en tid da jag har mojlighet att delta?
Vad kostar det?

Mal:

Vilka ar medlemsvardens mal?

Att fa medlemmarna att kdnna gemenskap och gladje i klubben

Att fa nya medlemmar att engagera sig (t.ex. tavla och delta i aktiviteter) och lara kdnna andra
medlemmar

Att alla, savdl medlemmar som gister, bemdts med ett leende och “’vilkommen till var klubb”

Vad vill vi uppna med malen?

Trivsel, attraktion och nojdhet for vara medlemmar

Gemenskap och engagemang. En starkare vi-kdnsla”

Nya kunskaper och nya bekantskaper

Ett satt att behalla fler medlemmar och 6ka attraktionskraften for nya medlemmar att ga med i
klubben. Engagerade medlemmar med manga vanner i klubben &r troligtvis betydligt mindre
beniigna att g dver till en nigot billigare grannklubb”. Den ekonomiska faktorn far en
underordnad betydelse.

Att tillsammans med styrelse, personal och dvriga kommittéer skapa ett Bokskogen som
haller en alltigenom mycket hdg niva pa allt fran banstandard till service, bemétande,
medlemsaktiviteter m.m. for bade vara medlemmar, sponsorer och greenfeegaster.

Aktiviteter:

Golfens Dag 20 maj. Regelkurs. Tre halvdagars Traningsdax pa varen/sommaren,
grupptréning under ledning av klubbens pro m.fl. Arrangera traningsdagar fér medlemmar
som har 6ver 30 i hcp med klubbens Pro. | samband med vissa tévlingar arrangera ett
mervarde i form av andra roliga tavlingar. Ett ytterligare arrangemang som kan vara en
dagsresa, langre foredrag eller dylikt.



14.Valberedningen lamnar foljande till ordinarie Hostmote 161124

Styrelse 2016 for Bokskogens Golfklubb

Peter Kollert Vald t.o.m. 2016
Ordforande

Camilla Lindén Vald t.o.m. 2017
Ledamot

Johan Brantmark Vald t.o.m. 2016
Ledamot

Ann-Christine Halén Vald t.o.m. 2016
Ledamot

Anne Barbosa Vald t.o.m. 2016
Ledamot

Bjorn Candin Vald t.o.m. 2017
Suppleant

Isabella Rimton Vald t.o.m. 2016

Suppleant, ungdomsrepresentant

Forslag till styrelse for Bokskogens Golfklubb 2017

Peter Kollert Nyval 1 ar
Ordforande

Ann-Christine Halén Omval 2 ar
Ledamot

Camilla Lindén Vald t.o.m. 2017
Ledamot

Jorgen Johansson Nyval 2 ar
Ledamot

Johan Brantmark Omval 2 ar
Ledamot

Emelie Storckenfeldt Nyval 2 ar
Suppleant, ungdomsrepresentant

Bjorn Candin Vald t.o.m. 2017
Suppleant

Jonas Olsson Nyval 2 ar
Suppleant

Camilla Lindén och Bjorn Candin har bada ett ar kvar pa sin respektive mandatperiod.

Anne Barbosa och Isabella Rimton har avsagt sig omval. Pa Bokskogens medlemmars
vagnar, vill Valberedningen ta tillfallet i akt och framfdra vart varma tack till Anne och
Isabella for sina insatser for klubben under sina respektive mandatperioder.

Nér det galler Valberedningens sammanséttning infér 2017 ar samtliga beredda att ta sig an
uppdraget dven under nasta ar, saledes féljande personer: Eva Eriksson, Karin Martensson,
Thomas Egelstig, Christian Roséen och undertecknad (sammankallande/ordférande).

Pa Valberedningens vagnar, Urban Thelin



KM Damer

1. Anna Knutsson Norrlén
2. Therese Nilsson

3. Marie Goéthberg

KM Junior Flickor

1. Josefine Gustafsson-W
2. Emma Blomkvist

3. Johanna Sternskog

KM Knattar

1. Wilhelm Bdrjesson
2. Malte Dahlqgvist

3. Emil Rasmusson

KM D22

1. Therése Nilsson
2. Nathalie Thulin D.
3. Susanna Engberg

KM D35

1. Anna Knutsson Norrlén
2. Emma Stenkvist

3. Anne-Lie Drottman

KM D50

1. Marie Gothberg
2. Catharina Persson
3. Anna Jarnland

KM D60

1. Julli Jarlsbo

2. Matte Jonsson
3. Nayana Persson

Vi gratulerar alla arets klubbméstare!

143
145
156

166
173
189

84
93
101

145
162
163

143
166
169

156
184
186

174
178
183

Klubbmastare 2016

KM Herrar

1. Jonas Olsson

2. Gustav Backman
3. Jonas Carlson

KM Junior Pojkar

1. Eric Silfverschiold

2. Karl Liljegren

3. Andreas Gustafsson-W

KM H22

1. Jesper Norberg
2 Erik Jonsson
3. Filip Persson

KM H30

1. Gustav Backman
2. Lalle Olsen

3. Martin Svensson

KM H45

1. Jonas Olsson

2. Jonas Carlson
3. Fredrik Ohlsson

KM H55

1. Urban Thelin
2. Mattias Persson
3. Leif Kihlén

KM H65

1. Fredrik Bonde

2. Per-Martin Hedberg
3. Anders Hansson

222
224
229

152
164
166

153
159
163

148
152
158

142
148
153

158
169
172

167
178
179



Info fran kansliet

Vi kommer i borjan pa december att fakturera arsavgifterna for 2017. Kom ihag att ange
fakturanummer vid betalning. Medlem som inte betalat senast den 31 januari 2017 far en
betalningspaminnelse samt debiteras en forseningsavgift om 300 kr.

Andra din kategoristatus i tid

Nér det géller andringar infor ar 2017 sa ar
sista chansen att gora detta den 30 november!
Det gar bra att meddela oss via mail pa
info@bokskogen.com

Inomhustraning

Vi har tider bokade i Malmo Golf Arena, vid
Mobilia. Det ar kostnadsfritt for medlemmar
att nyttja anlaggningen pa Bokskogens tider
under vintern.

Tiderna ar bokade fran borjan av december till
borjan april.

Onsdagar kI 10:00:-12:00

Lordagar kl 14:00-15:00

Borja vintertrdna och tréffa dina

medlemskamrater i hallen! Vara juniorer och
elitspelare ar bokade pa lordagar 10:00-14:00

Tack for en trevlig sasong!

Kansli och reception

Receptionen/kansli &r under hést och vinter
Oppen tisdag till torsdag kl 09:00-15:00

Vissa dagar kan kansliet vara stangt.

Ring darfor alltid innan bestk och kontrollera.

Kansliet & bemannat alla vardagar — med
undantag for 16 dec — 10 januari. Du ar alltid
valkommen att kontakta oss om du har nagra
fragor som du behover hjalp med!

Tidsbokning
Bollrdnna géller, enbart Nya banan 6ppen.

Vintergreener

Var Nya Bana ar forberedd med vintergreener,
som géller for spel vid vintervaderlek. Var
radd om vara vintergreener (obligatorisk fri
dropp) vid spel fran dessa mot ordinarie
greener!

Vi som arbetar pa golfklubben tackar for i ar och dnskar alla vara medlemmar, géster och sponsorer

En God Jul
och
Ett Gott Nytt Ar!

Adress
Torupsvagen 408-140, 233 64 BARA
Styrelse Telefon
Ordférande  Peter Kollert Tidsbokning 040-40 69 00
V.ordférande Anne Barbosa Kansli 040-40 69 00
Sekreterare  Ann-Christin Halén Klubbchef  040-40 69 20, Thomas Ahlberg
Kassaforvaltare Johan Brantmark Ekonomi 040-40 69 10, Ulla Heimgard
Ledamot Camilla Lindén Receptionen 040-40 69 00, Marcus Forslund
Ledamot Anne Barbosa Banchef 040-48 1052 Klas Karlsson
Suppleant, Isabella Rimton HeadPro Vakant
Suppleant,  Bjorn Candin Pro 0708-80 27 21 Marcus Dahlberg

Shop 040-40 69 21 Dennis Englund

Restaurang  040-48 10 33

Tavlingsledardisk 040-40 69 12
1 Oppen endast vid pagaende tavlingar

E-post: info@bokskogen.com

Hemsida:

www.bokskogen.com
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